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Reglamento interno CM—2015
HISTORIAL DEL CUERPOC MINISTERIAL

Cuando la Convencidn Centroamericana se fundé el 12 de septiembre de 1949, decia
en su Acta Constitutiva, clausula Vi, al final de ella, que como dependencia del Concilio
o Junta Directiva, funcionarian los comités: Ministerial, Literatura, Propaganda,
Beneficencia, Estadistica y Finanzas.

Esto hace suponer, al hablar de un Comité Ministerial, que ya desde ese tiempo se da
indicio a lo que hoy se constituye como Cuerpc Ministeriai; sin embargo, desde antes
de la fundacion de la Convencion Centroamericana (1949), ya se daban dentro del
seno de la Misidon Centroamericana actividades a nivel de organizacién ministerial,
como nos dice el Ing. Roger Araica Salas en su libro “Los Hijos de la Mision” (Paginas
155 -157): “Aunque los pastores y misioneros se habian venido reuniendo eventual
mente desde varios afios atrds, a la reunion que tuvieron desde el 28 de mayo hasta el
5 de junio de 1938 con motivo de la inauguracion de la capilla de Niguinohomo, le
llamaron Primera Convencién de pastores y misioneros”. “En esta primera Convencion
sigue diciendo Araica se escogié una Junta Directiva la cual quedd integrada de la
siguiente manera:

Presidente: Rev. Guillermo Aberle

Vicepresidente: Rev. Pablo Dones

Secretario Generai: Hno. Boanerges Aragon

Secretario Corresponsal: Hno. Jeronimo Campos

Tesorero: Hno. Francisco Montoya.

La Convencidn de pastores y misioneros se siguieron celebrando anualmente en
diferentes lugares, como un evento separado de las “Conferencias Generales” termina
diciendo el ing. Araica-.

Las Conferencias Generales eran una gran fiesta de todos los creyentes del Campo
misionero siendo celebrada por primera vez en la tercera semana de febrero de 1938.
Realmente no se establece una fecha exacta de la fundacion del Cuerpo Ministerial de
la Convencion Centroamericana.

Por ejemplo, en 1993, el Rev. Ismael Sanchez sostenia que el Cuerpo Ministerial fue
fundado hacfa 30 afios; es decir, que si esta declaracién es correcta, entonces el
Cuerpo Ministerial se fundd en 1963. (De esto no hay documento oficial).

Segln carta firmada por el Rev. Aquiles Hernandez Navarrete, secretario del Cuerpo
Ministerial dirigida al Concilio de la Convencidn, fechada el 12 de febrero de 1975
{hace 31 afios), comunica que en el Retiro de Pastores celebrado en “La Cumbre”,
Catarina (Masaya), los dias 10 al 12 de febrero de 1975 “acordamos constituirnos u
organizarnos en Cuerpo ministerial con la siguiente Directiva”:

Presidente: Manuel Espinoza

Secretario: Aquiles Herndndez N

Tesorero: Ismael Sdnchez M

Primer Vocal: Pedro Mendoza

Segundo Vocal: José Angel Mendozz

Tercer Vocal: Humberto Blas

Cuarto Vocai: Guillermo Castilio G.

Al final de la carta, el secretario pide que este Cuerpo Ministerial quede incorporado
oficialmente ante el Concilio y la Convencién como parte de la Organizacion
{Convencion).
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En el afio 2005, en reunidn de Junta Directiva se establecid oficialmente como fecha
de fundacion del Cuerpo Ministerial, el 12 de febrero de 1975, segiin documentacion
histérica.
En un informe fechado el 28 de enero de 1988, firmado por Manuel Sandoval
Gonzalez, como secretario del Cuerpo Ministerial de ese entonces, dice que en
convocatoria efectuada por el Concilio, surgio la imperante necesidad de formar un
Organismo dentro de la convencidn llamado (Cuerpo Ministerial).
La carta constitutiva se efectu¢ — sigue diciendo dicho informe- en la comarca el
Brasil, los dias 29, 30,31 de noviembre de 1985.
El 8 de marzo de 1986 elabord su primer Reglamento, en el lugar llamado
“La Cumbre”, en el departamento de Masaya, reglamento que regird los destinos de
este Cuerpo.
Tres afos despueés, el 25 de abril de 1989, se hace la primera reforma a dicho
reglamento; el 12 de diciembre de 2005 lo hace por segunda vez, y en el afic 2008,
hace la tercera reforma gue es la que se presenta en este documento.
TITULO §
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO UNICO
NOMBRE, FINES Y PROPOSITOS
Articuio_1 FEsta Entidad Eclesidstica se denomina “Cuerpo Ministerial de la
Convencion de Iglesias Evangélicas Centroamericanas de Nicaragua”.
Articulo 2 Los fines para los cuales se ha constituido este Cuerpo Eclesiastico son los
siguientes:

Fortalecer la unidad pastoral vy la pureza de la Obra de Dios (Efesios 4:13;
Colosenses 2:2b; 1= Corintios 14:33,40).

Fomentar en los Ministros un orden éfico, disciplinario v parlamentario.

Velar por la buena marcha de la Obra del Sefior, la ensefianza vy la
predicacion de las Sagradas Escrituras.

Procurar el mejoramiento econdmico de los pastores y demds miembros
de este

Cuerpo (1% Corintios 9:7-14; 12 Tesalonicenses 5:12-13; 12 Timoteo
5:17):

Lograr la superacion biblica, teoldgica y secular de los miembros
(1% Timoteo 4:13-16; 2 Timoteo 2:15).

TITULO It

MEMBRECIA

CAPITULO !

MIEMBROS
Articulo_ 3 Son miembros del Cuerpo Ministerial los pastores, evangelistas,
predicadores, maestros y misioneros debidamente acreditados.
Articulo 4 Ls membrecia serd oficial a partir del reconocimiento ministerial efectuade
por la Junta Directiva del Cuerpo Ministerial, a solicitud de la Iglesia de donde el
aspirante es miembro.
Articulo 5 Todo Ministro mayor de 60 afios de edad con 20 afios de Ministerio o,




Reglamento interno CM—2015

mayor de 70 afios de edad independientemente de sus afios de servicios, no estd
obligado a ejercer el ministerio, pero, mantendra su membrecia activa.

CAPITULO I

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO

Articulo 6 Tener el llamado del Sefior en cualquiera de los siguientes ministerios:
Pastorado, Evangelismo, Predicacion, Ensefianza y la obra Misionera.
Articulo 7 Ser miembro, por mas de tres afios, de una Iglesia Local perteneciente a la
“Convencion de iglesias Evangélicas Centroamericanas” de Nicaragua.
Articulo 8 Hacer solicitud por escrito a la Junta del Cuerpo Ministeriai, a través de la
iglesia de donde el aspirante es miembro.
Articulo 9 Someterse a un examen de doctrina, de ética y moral biblica y de
administracion ministerial aplicado por la Junta Directiva del Cuerpo Ministerial de
acuerdo a la Base Doctrinal de la Convencion Centroamericana.
Articulo 10 En caso de que el aspirante no sea de la Convencidn Centroamericana, lo
primero que debe hacer es obtener su membrecia en una de las Iglesias
pertenecientes a esta organizacion, y cumplir con el resto de requisitos establecidos
Articuio 11 Si el aspirante que no es miembro de la Convencién Centroamericana
presenta documentos credenciales de otra Mision o denominacidn a la gue pertenecio
y en donde fue reconocido como Ministro, la Junta Directiva del Cuerpo Ministerial
analizard el caso y se le podria reconocer como Ministros convalidandole sus
credenciales, pero siempre debera aplicar el examen doctrinal.
Articuio 12 Los egresados de Institutos Biblicos que no sean de la Convencion
Centroamericana se sujetardn a lo establecido en este Reglamento.

CAPITULO il

OBTENCION DE LA MEMBRECIA

Articulo 13 La Junta Directiva del Cuerpo Ministerial recibe la solicitud de membrecia
y decide sobre su aprobacion o no, excepto la de grado honorifico, luego de verificar si
se cumple con los requisitos establecidos en este reglamento.
Articulo 14 La asamblea del cuerpo ministerial extenderd la membrecia con grado
honorifico a hermanos y hermanas con trayectoria ministerial.
Articuio 15 Si fuese algln ministro reconocido por su trayectoria ministerial, quedara
bajo el criterio de la Junta Directiva su reconocimiento.
Articulo 16 Una vez aprobada la solicitud, se hard el acto ceremonial de
reconocimiento, y el nuevo miembro serd ubicado en el respectivo escalafon
ministerial, si cumpla con los requerimientos correspondientes.
Articulo 17 Si posee algun nivel ministerial, el cual serd comprobado por su curriculo
avalado por los documentos respectivos, sera valorado bajo el criterio de la Junta
Directiva de conformidad al Arto. 11 de este Reglamento.
Articulo 18 Los registros de membrecia seran anotados en tres libros distintos: Uno
de ingreso o sea de aitas, el cual serd firmado por los miembros; otro de egresc
{bajas), y otro de promociones (cambios).

CAPITULO IV

PERDIDA DE LA MEMBRECIA
Articulo 19 Se pierde la membrecia por:
Renuncia a la iglesia que esta pastoreando y no comunicario 2 la Junta Directiva
del Cuerpo Ministerial.




Por abandeono de la cbra.

Por inactividad de mas de tres meses sin justificacion alguna. Por muerte.

Por trasladar su membrecia o prestar sus servicios a otra mision.

Por expulsion. '
Articuio 20 Todo ministro que deja de ser miembro del Cuerpo Ministerial deberd
devolver las credenciales que tenga en vigencia. (Eliminar el inciso d) del Arto. 19
porague el Arto. 20 y el 21 no tienen sentido para este inciso)
Articulo 21 Cualquiera sea el caso en que el ministro pierde su membrecia, (renuncia,
abandono, medida disciplinaria o inactividad ministerial) solamente podrad ser
restituida bajo el criterio de la Junta Directiva y por gestiones de la iglesia a la que
pertenece y donde ministraba antes de perder su membrecia, o por resolucién de la
Asamblea Ministerial 0 Asamblea General de la Convencidn, en caso que el ministro
{a) apele (ver arto. 118 inciso a de la Constitucion de las Iglesias).

CAPITULO V
DERECHOS Y PRIVILEGIOS DE LOS MIEMBROS
Articulo 22 Recibir ia documentacidn que lo acredita como ministro y miembro del
Cuerpo Ministerial. (Credencial, carta, diploma).
Articulo 23 Participar con todo los derechos parlamentarios en las sesiones de la
Asambleas Ministeriales o reuniones a las que fuere convocado.
Articulo 24 Ser postulado a ocupar cargos en la Junta Directiva durante el ejercicio de
fas elecciones.
Articulo 25 Ser sujeto de un procedimiento justo cuando se trate de una medida
disciplinaria en su contra con derecho de apelacion a la instancia inmediatamente
superior de la cual fue procesado, si considera gue se actud con injusticia. (Las
instancias en su orden son: Iglesia, Junta Directiva del Cuerpo Ministerial, Asamblea
Ministerial, Concilio de la Convencidn, Asamblea General de la Convencion.
Articulo 26 Recibir el respaldo morai, espiritual y econémico, de acuerdo a las
posibilidades, en caso de extrema necesidad. Ser participe de todas las bendiciones
materiales que el Cuerpo Ministerial reciba.
Articulo 27 Recibir respuesta inmediata después que la Junta Directiva ha recibido
carta de una solicitud (a lo sumo un mes} para reconocimiento o promocion
ministerial.
Articulo 28 Recibir ia visita de la Junta Directiva del Cuerpo Ministerial o de su
representacion, al menos una vez al aho.
CAPITULO Vi
DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 29 Sujetarse al procedimiento establecido en cuanto a la solicitud de
membrecia o de promocion ministerial.
Articulo 30 Respetar el derecho parlamentario de los demas miembros durante la
celebracion de las convenciones ministeriales.
Articulo 31 Cumplir con los cargos a los que fue electo en la Convencion ministerial.
Articulo 32 Colaborar honestamente en caso en que fuere sometido a algun procese
disciplinario.
Articulo 33 Ayudar moral, espiritual y econdmicamente en caso de extrema necesidad
de alguno de los miembros.
Articulo 34 Mantener una buena relacion con la familia, laiglesia y la comunidad.
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Articulo 35 Sujetarse al reglamento interno del Cuerpo Ministerial, a los Estatutos y a
la base Doctrinal de la Convencién Centroamericana.
Articuio 36 Demostrar lealtad tanto a la iglesia como a la organizacion.
Articulo 37 Asistir puntualmente a todas las reuniones (sesiones, seminarios, retiros
espirituales, etc.), salvo por causa justificada.
Arto. 38 Respetar el tiempo de las sesiones.
Articulo 39 Velar por la buena marcha de la obra informando cualquier problema o
anomalia que algun ministro o alguna iglesia provoquen, siempre que sea confirmado
por dos testigos de vida consagrada al Sefior.
Articulo 40 Promover dentro de la iglesia alguna finanza para la obra, siempre que esto
sea solicitado por el Cuerpo Ministeriai o por el Concilio.
Articulo 41 Rendir un informe mensual de su ministerio segtn la forma como lo
oriente la Junta Directiva (ver formato).
Articulo 42 Cumplir con los fines y propdsitos de este Cuerpo.

TITULO i

INSTITUCIONALIDAD
CAPITULC |
ORGANIZACION

Articulo 43 El Cuerpo Ministerial es un Cuerpo Colegiado compuesto por pastores,
evangelistas, predicadores, maestros (as) y misioneros (as), debidamente
acreditados y organizado de la siguiente manera:

Una Asamblea Ministerial formada por todes los miembros representados por una
Junta Directiva.

Una Junta Directiva compuesta por siete miembros con los cargos de presidente,
vice-presidente, secrefario, tesorero y tres vocales. El vicepresidente sustituye
al presidente y los vocales a los demés cargos.

CAPITULO 1

GOBIERNC
Articulo 44 La Asamblea Ministerial es la maxima autoridad del Cuerpo Ministerial,
mientras esté reunida en Convencidon Ministerial,
Articuio 45 La Junta Directiva representard en su maxima autoridad, al Cuerpo
Ministerial cuando éste no esté reunido en Convencion Ministerial.

CAPITULO Iil

SESIONES

Articulo 46 iLa Asamblea del Cuerpo Ministerial se reunird en Convenciones
Ministeriales deliberativas ordinarias dos veces en el afio, (una vez en julio, y la otra en
noviembre), en los dias en que la junta acuerde; y cada mes celebrara reuniones de
caracter educativo e informativo, ios segundos lunes del mes, de ias 9:00 a.m. hasta las
i2 md.
Articuic 47 La Jjunta Directiva podra convocar a Convenciones Ministeriales
extraordinarias, segun sea necesario.
Articulo 48 La Junta Directiva se reunird como minimo una vez al mes o cuando sea
necesario.

CAPITULO IV
ELECCIONES
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Articulo 49 la Junta Directiva serd elegido por la Asamblea de la Convencion
Ministerial de diciembre vy tendra duracion de tres afios.

Articule 50 Cualquiera de sus miembros puede ser reelecto en virtud de su buen
funcionamiento e interés en la ocbra ministerial.

Articulo 51 E! miembro gue no desempefie bien su cargo, sera exhortado vy
amonestado por la Junta Directiva, si se reincorpora continuara en su cargo, si persiste
en su indiferencia, la Junta Directiva lo informara a la Convencion Ministerial y ésta lo
destituird y elegird a otro miembro para completar la Junta Directiva.

CAPITULO V
REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 52 Ser miembro activo del Cuerpo Ministerial.
Articuio 53 Demostrar interés en la obra del Sefior, manteniendo un minisierio
integro.
Articuio 54 Tener como minimo 6 afios de bautizado en agua.
Articulo 55 Si el candidato obtuvo su membrecia en el Cuerpo Ministerial, vinienda
de otra mision, debera tener como minimo 5 afios de pertenecer a este cuerpo.
Articulo 56 Gozar de la maxima distincién ministerial que otorga el Cuerpo
Ministerial, o al menos el nivel ministerial previo a su Ordenacion.
Articulo 57 Debe ser mayor de 25 afios de edad.
CAPITULO Vi
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 58 Ejecutar los acuerdos que tome la Asamblea Ministerial.
Articulo 59 Decidir sobre las solicitudes de membrecia, los ascensos y las bajas.
Articulo 60 Realizar los respectivos actos ceremoniales de reconocimientos,
ascensos, ardenamientos y de distinciéon.
Articulo 61 Otorgar los grados de distincion ministeriales y honorarios.
Articulo 62 Tratar el caso disciplinario de cualquiera de los miembros del Cuerpo
Ministerial cuando se den cualquiera de las siguientes situaciones:
Cuando la faita es leve vy no lesiona en grado mayor la obra del Sefior.
Cuando haya arbitrariedad por parte de la iglesia que hizo el juicic.
Apelacion por parte dei (o de la) procesado (a)
Cuando la iglesia se declare incompetente de juzgar el caso.
TITULO IV
ESCALAFGN MINISTERIAL
CAPITULO |
LIDER LOCAL
Articulo 63 Debe tener como minimo dos afios de bautizado v ser un miembro fiel de
su iglesia, en donde cumpla con todos sus deberes (Apto para toda buena obra).
Articulo 64 Que conozca bien la base doctrinal de la Convencidn, el reglamento
interno de las iglesias y el reglamento interno del Cuerpo Ministerial.

como encargado de un campo 0 grupg de crecimiento, durante dos afios.
Articulc 66 Prerrogativas: Tendra facultad para predicar, ensefiar, presidir reuniones a
nivel de campo o congregacion.

e ——— —
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CAPITULO I

LiDER INTERNO
Articulo 67 Ser3 el obrero laico, que ha cumplido un periodo de dos afios en un campo
0 congregacion, dando evidencias de crecimiento y haber sido promocionado en dos
afios de teologia.
Articulo 68 Si ha trabajado los dos afios regiamentarios, pero no ha habido crecimiento
suficiente para organizar el campo como iglesia, pero ha cursado los dos afios de
estudios teoldgicos, recibird la categoria de lider interno.
Articuio 69 Si en un periodo menor de los dos afios reglamentarios, el crecimiento ha
sido extraordinario en donde tiene la capacidad para ser una iglesia organizada, la
iglesia de donde él es miembro junto con la Directiva del cuerpo ministerial y el minis-
tro, valoraran su ministerio.
Articulo 70 Luego de la valoracion se le entregard ia credencial respectiva (pastor
obrero, evangelista, misionero, predicador).
Articulo 71 El ascenso sera otorgado por la Jjunta Directiva del Cuerpo Ministerial, a
solicitud de la iglesia donde el ministro es miembro.
Articulo 72 Esta categoria es efectiva a partir del ascenso y durard hasta que el
ministro organice la iglesia.
Articulo 73 Pero si no ha crecido numéricamente como minimo 10 © mas miembros,
ni ha cursado los dos afios de estudios teoldgicos, permanecera en la categoria de
obrero laico o Lider Local.
Articulo 74 Prerrogativas: El lider internoc esta facultado para predicar ensefiar,
presentar nifios a nivel de campo.

CAPITULO 18

PASTOR OBRERO
Articulo 75 Serd el lider interno que entrega la nueva congregacién con un nimero de
25 6 mas miembros bautizados, o que se organice como iglesia quedando él como
pastor.
Articulo 76 El ascenso sera otorgado por la junta Directiva del Cuerpo Ministerial, a
solicitud de la iglesia donde el ministro es miembro.
Articulo 77 Prerrogativas: un pastor obrero esta facultado para: pastorear, predicar,
ensefiar, presidir sesiones de negocios, oficiar Santa Cena, presentar nifios y bautizar.

CAPITULO IV
PASTOR LOCAL

Articulo 78 Ser3d el pastor obrero que ha estado durante dos o mas afios al frente de
una iglesia organizada y gue posea el grado minimo de Diploma en teologia a nivel del
Instituto Biblico de la Convencién Centroamericana (IBCA).
Articulo 79 El ascenso sera otorgado por la Junta Directiva del Cuerpo Ministerial, a
solicitud de la iglesia donde el ministro es miembro.
Articulo 80 Prerrogativas: Los pastores locales podran pastorear, predicar, ensefiar,
presidir sesiones de negocios, oficiar Santa Cena, presentar nifios, oficiar bautismo,
matrimonios y servicios funebres.

CAPITULO V

PASTOR ORDENADOD

Articuio 81 Sera el pastor local que ha cumplide con los requisitos anteriores.
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CAPITULO VI
EVANGELISTA LOCAL

Articulo 82 Con tres.afios de experiencia ininterrumpida como evangelista personal en
la 1iglesia a la gue pertenece.
Articuio 83 Prerrogativa: Hacer evangelismo personal con alcance a nivel nacional e
integrar el comité de Evangelismo de la Convencion Centroamericana.

CAPITULO Vi

EVANGELISTA CRDENADQ.

Articulo 84 Evangelista local con grado minimo de Diploma en teologia o su
equivalente académico.
Articulo 85 Prerrogativa: Hacer evangelismo personal con alcance nacional e
internacional y formar parte en ios cargos directivos del comité de Evangelismo de la
Convencion Centroamericana.

CAPITULO VIlI

MAESTRO LOCAL

Articulo 86 Con tres afios de experiencia ininterrumpida e como maestro a nivel de la
iglesia en donde es miembro.
Articulo 87 Prerrogativa: Desarrollar el ministerio de la Ensefianza con alcance a nivel
nacional.

CAPITULO IX

MAESTRO ORDENADOC

Articulo 88 Maestro local con grado minime de Diploma en teologia o su equivalente
académico.
Articulo 89 Prerrogativa: Ejercer la docencia a nivel de Centros teoldgicos.

CAPITULO X

PREDICADCR LOCAL

dentro de la iglesia local.
Articulo 91 Prerrogativa: Ejercer la predicacion con alcance a nivel nacional.

CAPITULOC XI

PREDICADOR ORDENADO

Articulo 92 Predicador local con el grade de Diploma en teologia o su equivalente
académico.
Articulo 93 Prerrogativa: Ejercer la predicacion con aicance a nivel nacional e
internacional.

CAPITULO Xli
MISIONERC LOCAL

Articulo 94 Con tres afios de experiencia ininterrumpida en misiones locales y haber
fundado como minimo una congregacian.
Articulo 95 Prerrogativa: Realizar misiones con aicance a nivel nacional.

CAPITULO Xt

MISIONERC ORDENADO

Articuio_96 Misionero local con el gradoe minimo de Diploma en teologia o su
equivalente académico; haber recibido capacitaciones en misiones; y haber dado
evidencias de su visién misionera a través de algin ministerio en el pafs.
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Articulo 97 Prerrogativa: Realizar misiones con alcance a nivel nacional e \nternacional

TiTuLo v
ACTOS CEREMONIALES
CAPITULO i
RECONOCIMIENTOS
Articulo 98 Es el acto de recibir a un nuevo miembro del Cuerpo Ministerial ef cual
podria hacerse en ceremonia simple, 0 en acto especial en el templo de 1a 1glesia de
donde él o la aspirante es miembros (a) y en donde ejerce su ministerio, salvo en €asos
especiales como ordenamiento multiples en determinado lugar v ocasion
CAPITULO 1
ASCENSOS
Articulo 99 Es el cambio de categoria ministerial, luego que e! ministro ha cumphido
con los requisitos requeridos del escalafdon que ostenta.

Articulo 100 Para todo ascenso ministerial se efectuara el respectivo acto ceremonial
en el templo de la iglesia de donde él o |a aspirante es miembro (a) y er donde ejerce
su ministerio, salvo en ¢asos especiales como ascensos multiples en determinado tugar
y ocasion
CAPITULC 1Nl
ORDENAMIENTOS
Articulo 101 El “Ordenamiento al Ministerio” es la Maxima Distincion Ministerial
otorgada por el Cuerpo Ministerial, con mencion en el Pastorado, el Evangelismo, iz
Predicacion, la Ensefianza, y la Obra Misionera,
Articulo 102 Para todo Ordenamiento Ministerial se efectuara el respectivo acto
ceremonial en el templo de la iglesia de donde éi o la aspirante es miembre {a) v en
donde ejerce su ministerio, salvo en casos especiales como ordenamientos mulhpies
en determinado lugar y ocasién.
TiTULO VI
CREDENCIAL MINISTERIAL.
CAP{TULO UNICO
DURACION Y FORMA DE LA CREDENCIAL
Articuio 103 Por cada categoria que se le otorga a los (las) ministros {a), recibiran la
credencial respectiva, cuya duracion serd de acuerdo al tiempo que dure el escalafon
ministerial, salvo los ministros ordenados cuya duracion sera de tres aRos
prorrogabies
Articulo 104 Las credenciales ministeriales para ministros (as) tendran Ias siguientes
formas
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Muestra Codigo 05

Muestra Cédigo 07

eHLTORMENCANaS

Cuera M:n:s%er;g;_
Maestro
Ordenado
Gaduta B04-031256-00018
Tian isaias :
Pl - Viiido de Mayo 2006 2 Abr 2009

o

S s
srarial Cadigs 07 Ministeo {a}

Muestra cédigo 08

éuerpo Ministerial
Maestro
Local
Céulula 064-831256-00018  ©

vatido dé Mayo 2006 3 Abril 20

Rinistro {;)*




Muestra Codigo 09

Cuerpo M:mstemai
Predicador ;
Ordenada

Cue"po Mimstemal
Predlcador 7

WMinistro {2}

Cuerpo Mmtsierlal
Mismne O

5

Cuerpo Ministerial
~ Misionero .

Cagigo 12
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Muestra Codigo 13

Muestra Parte de atras

La Convencion de lglesias Evangélicas
Centroamericanas, constituida el 12 de
Septiembre de 18949 |, con Personetria juridica
revalidada bajo el decreto nimero 74 del 27 de
noviembre de 1984 vy publicada en la gacela
aumero 6 del 8 de Enero de 1985 .solicita a las
autondades cvles y milifares permutiries el libre
desempena de sus funciones Mmisteerieﬁiet

TN

&
A ‘ﬁ
5 f
Prasidente del Conaio %‘%y ag‘f
Sy

Articulo 105 Ademas de la credencial (carné), los miembros recibiran una carta oficial
de Reconocimiento, de Ascenso o de Ordenamiento, segun sea el caso, con la debida
notificacion a la iglesia respectiva.
Articulo 106 Se extendera diploma de reconocimiento ministerial para cada categoria v
grados de distincion, eventualmente se entregaran diplomas por afios de servicios.
TiTULO VI
NORMAS DISCIPLINARIAS.
CAPITULO UNICO
PROCESOQ DISCIPLINARIO
Articuio 107 La disciplina: es un método de orden, una regla de medicién, una norma
de conducta o una pauta a seguir y por ultimo una forma de correccién al que
infringe la ley.
Articulo 108 Cada miembro en cooperacion con la iglesia y junta Directiva del Cuerpo
Ministerial, estd en el deber de velar por la pureza de la obra vy cuando sepa o vea, el
mal proceder de alguno de los miembros del Cuerpo Ministerial; no admitiendo falso
rumor menos propagarlo estd en la obligacion de:
Acercarse al que estd infringiendo la ley de Dios y tratar de ayudarle a reconocer
sus faitas y apartarse (Proverbios 28:13)
Si el miembro que estd actuando mal acepta su error vy se aparta del mal, el caso
se cerrard y se le dara gracias a Dios.
Si fuere reincidente, se le volvera a exhortar con el respaldo de dos o mas testigos.
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Si después de una segunda oportunidad continuara en el error, debera
comunicarsele a la iglesia de donde es miembro, o gue esta pastoreando vy a
ia Junta Directiva del Cuerpo Ministerial (Mateo 18:15-17).
Pero si no reconociera sus faltas y fuere arrogante, después de haber oido a los
testigos sera suspendido de su membrecia en el Cuerpo Ministerial.
Articulo 109 Ante cualquier falta de un (a) ministro gue amerite un proceso
disciplinario, sera la iglesia de donde él o ella es miembro (a) a que tratara el caso al
igual que lo hace con cualquiera de sus miembros, como lo dice su constitucion en el
arto.55inc. d.
Articulo 110 La iglesia informard a la Junta Directiva del Cuerpo Ministerial su
resolucion sea absolutoria o condenatoria, a fin de mantener o suspender, segin sea
el caso, la membrecia del (o de [a) ministro (a} ante el Cuerpo Ministerial.
Articuic 111 Si iz Junta del Cuerpo Ministerial es notificada de algin procesc
disciplinario de uno de los miembros del Cuerpo Ministerial por parte de la iglesia, ésta
(la Junta), suspendera inmediatamente los derechos v las funciones ministeriales del
procesado o procesada mientras dure el juicio.
Articuio 112 La Junta Directiva del Cuerpo Ministerial se reserva el derecho de aplicar
o no alguna medida disciplinaria a cualquiera de los miembros del Cuerpo Ministerial
gue haya sido sujeto de un procesc disciplinario por parte de la iglesia de donde es
miembro, independientemente que ésta lo hay absuelto o condenado, si se juzga que
se ha actuado con arbitrariedad a favor o en contra del (o de la ) ministro (a), lo cual
serd motive de exhortacidn a la iglesia por parte del Cuerpo Ministerial conforme 3z Iz
Biblia, pero si todo es correcto, el Cuerpo Ministerial respetara la decision de la iglesia.
Articulo 113 La Junta Directiva del Cuerpo Ministerial tratara el caso disciplinario de
cualquiera de los miembros del Cuerpo Ministerial cuando se den cualquiera de las
siguientes situaciones:
Articulo 114 Cuando la falta es leve y no iesiona en grado mayor la obra del Sefior.
Articulo 115 Arbitrariedad por parte de la iglesia gue hizo el juicio.
Articuio 116 Apelacion del {o de la) procesado (a).
Articulc 117 Cuando Ia iglesia se declare incompetente de juzgar ei caso; si esto
sucede se procedera de la siguiente manera:
Articuic 118 La iglesia deberd pasar por escrito el asunto al Cuerpo Ministerial; quien
después de haber oido la versidn de él o de ella, llamaré al hermano (a) a una reunion
para escuchar su version.
Articuic 119 Si el hermano o hermana confesare su falta y no mostrare arrogancia, el
Cuerpo Ministerial en conjunto con la iglesia estipulara el periodo disciplinario.
Articulo 3120 El incumplimiento a cualquiera de ios deberes establecidos en este
reglamento se considera falita.
Articuio 121 La Junta Directiva informara a la Asamblea del Cuerpo Ministerial toda
resolucién final de algln caso disciplinario al que haya sido sometido cualquiera de
sus miembros.
Articulo 122 Como caso particular se presenta ia siguiente situacion: si el caso fuere
infidelidad conyugal por cualquiera de las conyugue, necesariamente serd puesto (a}
en disciplina el que haya cometido la falta, vy no volverd a administrar en esa iglesia.
Arficuioc 123 El Cuerpo Ministerial en conjunto con la iglesia, haran las investigaciones
pertinentes.
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Articule 124 Después de hacer las investigaciones pertinentes si se encontrare que la
infidelidad por una de las parte, fue producto de un mal comportamiento de parte del
conyugue; El que cometio la falta necesariamente sera puesto en disciplina por el buen
nombre del evangelio; suspendiéndole de su cargo y se exhortard a la parte afectada
a que perdone a su conyugue quedando ambos en un periodo de rehabilitacion tante
emocional como espiritual.
Articulo 125 Si al hacer las investigaciones pertinentes se encontrare que el (o ella) fue
un buen ejemplo de esposo (a) y que no es culpable o causante de la faita de su pareja,
podra divorciarse, si asi lo desea (Mateo 19:6) pero no seguird ministrando en la iglesia
en la cual estd; y se le recomendard recuperarse por un tiempo como minimo de uno a
dos afios, y que vuelva a rehacer su vida y ministerio, preferiblemente en otra iglesia.
Pero si la iglesia argumentare que el (o |a) ministro no tiene que pagar por ese pecado
y que debe continuar administrando en esa iglesia, el Cuerpo Ministerial respetara la
decisidn de la iglesia.
TITULO Vil
CASO ESPECIAL
CAPITULO UNICO
OFICIOS CIRCUNSTANCIALES
Articulo 126 Dado que todos los miembros reconocidos por el Cuerpo Ministerial en
mas de alguna ocasién seran invitados a ministrar en alguna de las iglesias, en donde
se puede presentar la necesidad de realizar alguna ceremonia, se les otorgue una carta
en donde se les autorice a realizar tal ceremonia (Unica para tal ocasién.)
TITULO IX
CONVALIDACION
CAPITULC UNICO
EXPERIENCIA MINISITERIAL

Articulo 127 Los hermanos que han sido reconocidos por el Cuerpo Ministerial, pero
qgue no estan dentro del ministerio pastoral; y han hecho obra pastoral, si en alguna
ocasion, Dios los llama a este ministerio, su experiencia pastoral sera convalidada de
acuerdo al escalafon ministerial y sus respectivos requisites y a criterio de la Junta
Directiva del Cuerpo Ministerial pasando automéaticamente a la categoria de pastor
obrero, siempre y cuando tenga una experiencia pastoral ¢ hayan mostrade un
ministerio fructifero.

TITULO X
REGLAS PARLAMENTARIAS

CAPITULO |

QUORUM
Articulo 128 El qudrum para abrir las sesiones de las Convenciones Ministeriales
ordinarias y extraordinarias sera los dos tercios (2/3) de los miembros inscritos.
Articulo 129 El qudrum para abrir las sesiones de la Junta Directiva serd de cuatro
miembros.

CAPITULO Il
SISTEMA DE MAYORIA
Articuio 130 Los acuerdos de las Convenciones Ministeriales se tomaran por el voto
minimo de los 2/3 de los miembros presentes en la asamblea.
Articulo 131lLos acuerdos que la Junta Directiva tome seran aprobados por el voio
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minimo de cuatro miembros.

CAPITULQC 1!

REGLAS GENERALES
Articuio 132 Solamente un asunto debe tratarse ai mismo tiempo.
Articulo 133 Debe atacarse el asunto y no al individuo; evite aludir a las personas.
Articulo 134 Si un asunto amerita discusion, debe hacerse luego de que ha sido
mocionado y secundado.
Articulo 135 Cada miembro tiene iguales derechos parlamentarios que los demds,
entre los cuales estan:

El ser protegido por la mesa o por la asamblea, respectivamente en caso de
agresion.

Participar en las sesiones deliberativas con voz y voto.

Tendran solo voz los lideres y hermanos de reconocido interés en la obra del
sefior, pero que no han alcanzado el estatus de miembros.

Articulo_136 El que preside debe poseer percepcién rapida, mente judicial, de tacto,
imparcial, firme y experto en reglas parlamentarias. Por lo general no debe votar,
aungue tiene ese derecho; puede depositar su cargo, si asi lo desea, para participar
momentaneamente en la sesién, no asi el secretario que puede participar desde su
puesto.

Articulo 137 Se requiere gue toda acta de acuerdo, sea firmada por los participantes o
certificada por ei secretario y por el presidente.

Articulo 138 El que soiicita la palabra hard uso de ella hasta que haya sido autorizado
por el presidente, sin excederse en el tiempo durante su intervencion.

Articulo 139 Si varios piden la palabra al mismo tiempo, se concedera por preferencia
y cortesia de acuerdo a los siguientes criterios:

Al que propone si no ha fundamentado su mocion.

Al que todavia no ha hablado.

Al que estd mas alejade.

Al que opina en contra, si han hablado muchos a favor, o al que opina a favor si
han hablado muchos en contra. Para esto, el presidente preguntara, antes de
dar la palabra al que la pide, si habiara a favor o en contra de! asunto, segun
el caso para luego cederla.

Articulo 140 Si alguien tiene la palabra, puede ceder la oportunidad si solicitan
aclaracién o le preguntan algo, pero debe permanecer de pie para conservar la pala-
bra.

Articulo 141 Las mociones deben ser secundadas (salvo algunas excepciones), y el que
secunda no necesita pedir la palabra, ni la autorizacion de Ia silla. Si no hay secunda, la
mocion pierde valor.

Articuio 142 Para proponer candidatos en las elecciones, no se requiere secunda, ni se
admite discusion. El parecer se da en el voto.

Articulo 143 La votacion podra ser secreta, o publica a criterio de la Junta Directiva. Si
s secreta se usaran boletas; si es publica, se hara levantando la mano derecha.
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TiTULO X!
REFORMAS

CAPITULO UNICO
PROCESC DE REFORMA

Articuio 144 Este reglamento esta sujeto a reforma, propuesta, ya sea por cualguiera
de los miembros o por grupo de miembros, ante la Asamblea de la Convencién
Ministerial, siempre gque hayan pasado dos afios de su Ultima reforma. Ninguna
reforma es de caricter retroactivo. Hagase todo decentemente vy con orden
{1 Corintios 14:40).
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